
Encargada/o/e de bodega y recuperación de productos 

 

Sobre Vitrina BAJ: Balmaceda Arte Joven (BAJ) es una corporación cultural sin fines de 

lucro que promueve la libertad creativa, el pensamiento crítico, la autorreflexión y el 

sentido de comunidad a través de una educación artística innovadora y de calidad para 

los y las jóvenes del país. 

El proyecto de vitrina BAJ, surge como una respuesta sustentable a la industria de la 

ropa y la manufactura. Poniendo a disposición un espacio que permita la experiencia 

completa de donar, comprar, reparar y crear prendas únicas. Además de la búsqueda de 

generar un espacio entre artistas creadoras/es para exponer piezas de autoría. 

Misión del cargo: Administrar de forma óptima las donaciones recibidas por el proyecto 

“Vitrina BAJ”: Clasificar, sanitizar, planchar y reparar si es necesario las prendas y objetos 

recibidas. 

Mantener en correcto orden y clasificación la bodega que almacena los materiales y 

donaciones necesarias.  Como los artículos almacenados en ella. 

Principales Funciones: 

1. Administrar donaciones recibidas. 

2. Discernir, respecto al tratamiento necesario que cada prenda requiere. Evaluar 

y depurar donaciones en mal estado. 

3. Mantener la bodega en un orden estratégico, a través de una metodología que 

debe ser de público conocimiento para todo el equipo. 

4. Reparar, restaurar y mantener en correcto estado todas las prendas y objetos 

necesarios para su venta. 

5. Sistematizar información de ser necesario para propiciar un control estratégico 

sobre el correcto flujo de materiales, que incluya salida e ingreso de éste. 

6. Apoyar en las tareas y actividades del equipo, generando trabajo colaborativo. 

 

 

 



Principales requisitos: 

Formación: Áreas de Arte y Cultura en general, diseño, artes escénicas, etc.  

Al menos 1 año de experiencia laboral en cargos similares. 

Experiencia en reparación de prendas de vestir. 

 
Desafíos: 

1. Cumplir con los plazos y tiempos acordados para la intervención y/o tratamiento 
de las donaciones recibidas. 

2. Mantener un orden estratégico en la bodega, asegurando el stock, recuperación 
mantención de los productos. 

3. Velar por la sustentabilidad de la Corporación con los recursos disponibles, a 
través de la articulación de quehacer de la sede con los procesos necesarios de 
realizar. 

 
Habilidades: 

1. Creatividad. 

2. Flexibilidad, adaptación al cambio. 

3. Organización y planificación. 

4. Disciplina y metodología. 

5. Integridad/Ética. 

6. Orientación al detalle. 

7. Capacidad para trabajar en equipo. 

 

Aspectos generales: 

Modalidad de trabajo: Presencial a plazo fijo. 

Lugar de trabajo: Matucana #520 Interior del Parque Quinta Normal. 

Horario: 20 horas semanales. 

Días a convenir. 
 
Remuneración: $300.000 bruto emitiendo Boleta de Honorarios. 


