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La Direccion Ejecutiva Ampliada estd compuesta por:

Direccion de Administraciéon y Finanzas: Encargada de velar por la generacion
de control estructural, eficiente, efectivo y transparente en la administracion de
los recursos financieros. Procura el bienestar laboral y social de los trabajadores
y el cumplimiento de los procedimientos, politicas y normativas vigentes
internas y externas, como también el cumplimiento legal que rige a la
corporacion en tematicas de recursos humanos y financieros.

Direcciones Regionales (Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Biobio y
Los Lagos): encargadas de disenar, ejecutar y evaluar los diferentes programas
y proyectos de formacion artistica en los territorios, con especial énfasis en la
descentralizacion nacional y regional, en sus tres niveles de accién formativa: 1)
introductorio, que busca despertar interés y motivacion por la formacion
artistica; 2) de creacidon, donde mediante metodologias activas y colaborativas
en formato taller y escuelas, busca el aprendizaje de lenguajes artisticos por



parte de las y los jovenes, el desarrollo de habilidades y la creacion colectiva; y
3) las acciones de proyeccion para artistas emergentes.

Direccion de Estudios y Sistematizacion: Vela por la existencia y la calidad de
un sistema de gestion de la informacion sobre las y los jovenes destinatarios, los
proyectos que se ejecutan y metodologias que se implementan. Sistematiza y
difunde aprendizajes corporativos para el disefio y evaluacion de politicas
culturales.

Direccién de Programacion y Contenido: Genera proyectos transversales que
fomentan la produccion, la exhibicion y la circulacion de realizaciones de
jovenes artistas a nivel nacional, generando una propuesta programatica que
enriquezca la oferta de actividades y la participacién de jévenes de todas las
sedes regionales.

Direccién de Comunicaciones: Area encargada de generar contenidos y
difundir el quehacer de Balmaceda Arte joven, proyectando una imagen externa
e interna acorde con la misidn de la entidad.

Vinculacién Institucional: Coordina el funcionamiento de la Direccion Ejecutiva,
Directorio Corporativo y Direccion Ejecutiva Ampliada. Asesora, sistematiza y
controla la planificacion anual institucional. Lidera las relaciones institucionales
nacionales e internacionales de la Directora Nacional.



